
ПРИЈЕДЛОГ 

              На  основу  члана  8. Закона  о министарским , владиним  и другим  именовањима 

Републике  Српске  ( «Службени гласник Рс број 41/03 ) ,члана 18. Закона  о систему јавних 

служби  („Службени  гласник РС“ број  68/07  , 109/12 и 44/16 ) ,члана 19. Статута ЈЗУ „ Дом 

здравља“ Добој број: 4097/25 од 01.07.2025.године ,  Одлуке о утврђивању критеријума за избор  

и именовања органа у установама чији је оснивач Скупштина града Добој, члана 35 Статута 

Града Добој( Скупштину Града   Добој   број : 1/17) и  члана 128 Пословника о раду ( Скупштину 

Града   Добој , број : 1/17)  доноси :  

 

ОДЛУКУ 

 

о расписивању Јавног конкурса  

за избор  и именовање  директора   Јавне здравствене установе 

„Дом здравља“  Добој 

 

 

 I     Скупштина града Добој као оснивач Јавне здравствене установе  „Дом здравља“ Добој 

овом одлуком   расписује   Јавни конкурс за  избор и именовање: 

 

 Директора Јавне здравствене установе  „Дом здравља“ Добој 

 

II    Опис послова 

 

Послови директора   утврђени су законом и статутом Јавне здравствене установе  „Дом здравља“ 

Добој 

 

 

 III   Мандат 

 

Директор се  именује на период  од четири (4)  године, уз могућност поновног именовања. 

 

IV  Статус 

 

Актом о именовању  директора   заснива  се   радни однос.   

 

 

V  Општи услови : 

 

Кандидати за  све органе  из тачке  I  овог  конкурса  морају испуњавати сљедеће опште услове : 

- да су старији од 18 година 

- да су држављанин Републике Српске  односно  БиХ 

- да нису  отпуштени из државне службе на било којем нивоу власти у БиХ ( било на нивоу 

државе или ентитета) као резултат дисциплинске  мјере  на било којем нивоу власти у  

периоду од три године прије објављивања  конкурса 

- да се на њега не односи члан IX 1 Устава БиХ  

- да нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дјело  која их чини неподобним 

за обављање послова у здравственој установи  

- да има општу здравствену способност,  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

VI   Посебни услови : 

 

да има завршене интегрисане академске студије из области медицине, стоматологије или 

фармације, први циклус академског или струковног студија са 240 ЕЦТС бодова економског или 

правног факултета са најмање 5 година радног искуства на руководном радном мјесту, те да има 

познавање из здравственог менаџмента. 

 

 

VII  Сукоб интереса 

 

Кандидати не могу  обављати дужност, активност или бити на положају који доводи  до сукоба 

интереса у складу са Закона о спречавању сукобу  интереса у органима власти РС(«Службени 

гласник РС» број: 73/08 И 52/14). 

Кандидат не може бити лице које је на функцији у политичкој странци члан 5 Законом  о 

министарским, владиним и другим именовањима РС ( «Службени гласник РС» број  25/03)  . 

 Кандидати не могу  обављати дужност, активност или бити на положају ако постоји неспојивост 

обављања дужности за позицију на коју је конкурисао ,прописано  одредбама Закона о локалној 

самоуправи . 

 

VIII  Потребна документа 

 

Уз пријаву на конкурс  кандидати су дужни доставити доказе о испуњавању општих и посебних 

услова:: 

 

1. биографија о кретању у служби 

2. извод из матичне књиге рођених 

3. увјерење о држављанству 

4. диплома или овјерена копија дипломе о завршеној стручној спреми  

5. исправа којом се доказује радно искуство у траженом степену образовања (потврда, 

рјешење или други акт којим се доказује на којим пословима је радио кандидат,) 

6. увјерење о некажњавању/неосуђивању ( не старији од 6 мјесеци) 

7. изјава да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем 

нивоу власти у БиХ три године прије објављивања конкурса. 

8. писмену изјаву о непостојању сукоба интереса, овјерена од стране надлежног органа  

9.  изјава да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на            

подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред 

Трибуналом – члан  IX став 1. Устава БиХ,  

10. доказ о здравственој способности ( доставља прворангирани кандидат за упражњену 

позицију,по спроведеној процедури кандидата по завршетку конкурсне процедуре  

11. доказ о познавању здравственог менаџмента  

12. програм рада 

 

IX  

 

Поступак избора, која подразумијева контролу испуњености услова утврђених овим конкурсом  

као и интервју, спровешће Комисија за избор и именовање директора ЈЗУ „ Дом здравља“ Добој 

чији је оснивач Скупштина Града Добој, о чему ће кандидати бити обавјештени , а коначно 

именовање по проведеној конкурсној процедури извршиће  Скупштина града Добој.  

 

 



 

 

 

 

 X  Рок за подношење  пријава 

 

 

Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања Јавног конкурса у “Службеном 

гласнику Републике Српске” и дневном листу “„Глас Српске“. 

Особа задужена за давање додатних обавјештења о Јавном конкурсу је                                                         

Јован Милановић -службеник Стручне службе Скупштине Града Добој , контакт телефон: 

053/242-002, 242-001. 

Ако Конкурс не буде објављен истовремено, рок ће се рачунати од дана посљедњег објављивања. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 

 О резултатима Јавног конкурса сви кандидати ће бити писмено обавијештени.  

 

Пријаве могу  бити достављене лично ( пријемна канцеларија ) или путем поште на адресу : 

 

Град Добој Ул.Цара Душана а 79, 74 000  Добој са назнаком за  „Комисија за избор  директора 

ЈЗУ „Дом здравља“ Добој – Пријава на јавни конкурс за избор и именовање директора „ Дом 

здравља“Добој“. 

 

                                                      РЕПУБЛИКА  СРПСКА 

                                               СКУПШТИНА ГРАДА ДОБОЈ           

 

 

Број  01-013 –______/25                                                 ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                                                                                                             ГРАДА 

Добој,___________.године                                                       Зоран Благојевић  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

Правни основ за доношење је члан  8. Закона  о министарским , владиним  и другим  

именовањима Републике  Српске  ( «Службени гласник Рс број 41/03 ) ,члана 18. Закона  о 

систему јавних служби  („Службени  гласник РС“ број  68/07  , 109/12 и 44/16 ) ,члана 19. Статута 

ЈЗУ „ Дом здравља“ Добој број: 4097/25 од 01.07.2025.године ,  Одлуке о утврђивању критеријума 

за избор  и именовања органа у установама чији је оснивач Скупштина града Добој, 35 Статута 

Града Добој( Скупштину Града   Добој   број : 1/17) и  члана 128 Пословника о раду ( Скупштину 

Града   Добој, број 1/17).  

 

 

Чланом 19. Статута ЈЗУ „ Дом здравља“ Добој, број: 4097/25 од 01.07.2025.године ,  Одлуком о 

утврђивању критеријума за избор  и именовања органа у установама чији је оснивач Скупштина 

града Добој, и чланом 35 Статута Града Добој( Скупштину Града   Добој   број : 1/17) прописани 

су услови за именовање директора ЈЗУ „ Дом здравља“ Добој .  

 

   У складу са напријед наведеним а у циљу правовременог провођења конкурсне процедуре 

предлаже се усвајање предметне одлуке. 

 
 

ОБРАЂИВАЧ                                                                                             ПРЕДЛАГАЧ 

 

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И                                                          СТРУЧНА СЛУЖБА 

 ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ                                                      СКУПШТИНЕ ГРАДА ДОБОЈ 

 

                                                                                                                                                

                                                                                                            

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




